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PRIVABITI VESELJE, USTVARJALNOST, LJUBEZEN? STE ZE RAZMISLIALI
OTEM, DA STE POMEMBNI IN POTREBNITUDI DRUGIM LJUDEM ?

MORDA JE ODGOVOR V PROSTOVOLJSTVU!

ZELITE POSTATI REZISER SVOJEGA ZIVLJENJA ? V SVOJE ZIVLJENJE SPET \

KAJJE
PROSTOVOLJSTVO ?

Je osebno ali organizirano strokovno ali
brano, kar ni prisiljeno. |zraz prostovoljno
: obsega tudi placano delo, saj vse oblike
placanega dela clovek izbira svobodno in
: prostovoljno.

: Visako prostovoljsko delo je tudi prosto-
voljno, vendar ni placano delo.

laicno delo, ki ga nekdo opravlja, da posa-
meznemu cloveku, skupini, ali skupnosti
smiselno pomaga pri:
medcloveSkem soZitju z informiran-
jem, pogovorom ali drugimi deja-
vnostmi pri reSevanju stisk in tezav,
materialnem preZivljanju.

- PROSTOVOLJSKO NI
~ ENAKO PROSTOVOLINO

Prostovoljno je tisto, kar je svobodno iz-

KAJ JE POMEMBNO ZA
OPRAVLJANJE PROSTO-
VOLJSKEGA DELA?

pozitivna naravnanost do ljudi,
(da imate radi ljudi)

dela,

voljsko delo,

vorjenega prostovoljskega dela.

~ KAKSNO VLOGO IMA

-~ PRIOPRAVLIANJU

-~ PROSTOVOLJSKEGA

- DELAVASA FORMALNA
. 1Z0BRAZBA?

Zelja, del svojega prostega ¢asa na-

meniti za izvajanje prostovoljskega : ena, pomembna je usposobljenost za

© konkretno prostovoljsko delo.

pripravljenost uiti se novih znanjin =y yroctovoliskem delu imajo vsi poklici

spretnosti, usposobiti se za prosto- svoje mesto; ¢&im bolj najde vsak posa-

: meznik sebi primerno prostovoljsko delo,

odgovornost sprejeti nacela dogo- : oy bolj koristen in zadovoljen bo.

Formalna izobrazba ni kljutnega pom-
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nesluzbeno, brez pn;i!kovanja n

eposr n|h ali osrednlh material-

nih koristi zase,
¢z moznostjo povrnd/e dogovorjenih stroskoV, i jih je imel posa-
meznik v zvezi s prostovoljskim delom,
«  Zunajsvojega doma,
v obsequ razpolozljivega prostega Casa posameznika,
po posameznikovi smiselni osebni odlocitvi,
iz clovekoljubnega solidarnega stalisca do clovekovih potreb in tezav.

OBLIKE IN NACINI PROSTOVOLJSKEGA DELA

Oblike in nacini so metode dela v organiziranem prostovoljskem delu.
Najpogosteje se pri izvajanju prostovoljskega dela sreujemo s:

Prostovoljskim delom s posameznikom, ki temelji na osebnem, za-
upnem odnosu.

Prostovoljskim delom s skupino, ki praviloma Steje manjse Stevilo
vkljucenih. V skupini se ustvarijo pogoji medsebojnega zaupanja, var-
nosti, ucenja drug od drugega ter medsebojne podpore.

Skupnostnim prostovoljskim delom, ki se odvija ob organiziranju

skupnostnih akcij v katere je vkljuceno vecje Stevilo ljudi neke lokalne
sredine.

KAJ LAHKO PRIDOBITE
PRIVKLJUCITVIV
PROSTOVOLJSKO DELO ?

ohranjate in negujete odnose z ljud-

mi in navezujete nove stike,

krepite Cut za medgeneracijsko soli-

darnost,

moznost  zadovoljevanja lastnih

temeljnih potreb (po ljubezni, pri-

padnosti, zabavi, ustvarjalnosti,

potrditvi in po priznanju, veljavi ter

svobodi),

moZnost ucenja, spoznavanja lastne

vrednosti in sposobnosti,

moznost sprejetja pro-aktivne vloge

v svojem Zivljenju.
Izkusnje mnogih prostovoljk in prosto-
voljcev, ki opravljajo prostovoljsko delo,
bi lahko povzeli v mnogokrat izreCenem
razmisljanju: «Prostovoljsko delo ko-
risti tako prostovoljcu, kot tistemu za ka-
terega prostovoljsko delac.

CAS, KI GA NAMENIMO

- ZAIZVAJANJE

PROSTOVOLJSKEGA
DELA

Prostovoljci se lahko vkljucijo v posa-
mezne programe drustev, humanitarnih

organizacij, stanovskih zdruzenj in dru-
: gih institucij, ki potekajo:

dnevno,

enkrat ali veckrat na teden,
mesecno ali veckrat na mesec,
obcasno (enkrat ali veckrat na leto),
ali v skladu s potrebami izvajanja
konkretnega programa ali projekta.

Pomembno je, da se posameznik, ki se

: odloca postati prostovoljec, sam odlodi
0 Casovnem obsegu glede na lastne
© zmoznosti ter, da so le-te v skladu z
zahtevami posameznega prostovoljske-
© gaprograma.



LAHKO POSTANEM
PROSTOVOLJECTUDIV
ZRELIH LETIH?

Zakaj pa ne? Starejsi, ki se vkljucijo v pro-
stovoljsko delo, razpolagajo s Stevilnimi
ves¢inami, znanjem in predanostjo.
Zaradi svoje socialne zrelosti, Zivljenjskih
izkuSenj in obcutka za druzbene ob-
veznosti  lahko  ponudijo  Stevilne
kvalitete. Obicajno so dobri pri reSevanju
teZav, imajo visok nivo kulturnega
razumevanja in se lahko ucinkovito
povezujejo z drugimi. Svoj prosti Cas,
zaupanje, potrpezljivost in pripadnost
lahko ponudijo v katerikoli prostovoljski
aktivnosti.

PRAVICE IN DOLZNOSTI
PROSTOVOLIJCA,
OPREDELJENEV
ETICNEM KODEKSU
PROSTOVOLJSTVA

Kodeks  temelji na  vzajemnem
spostovanju vseh, ki so vkljuceni v proces
prostovoljskega dela. Zavezuje vse pro-
stovoljke, prostovoljce in prostovoljske
organizacije ter predstavlja osnovne
smernice in minimalne standarde, ki bi
jih naj upostevali vsi vkljuceni pri prosto-
voljskem delu.

Prostovoljke in prostovoljci ter prosto-
voljske organizacije pri prostovoljskem
delu z [judmi spostujejo pravice in poseb-
nosti vseh, ne glede na raso, spol, narod-
nost ali eticno poreklo, jezik, spolno,
politicno ali versko usmerjenost, socialni
izvor, zmanjsane dusevne in telesne spo-
sobnosti ali na kaksne druge okoliscine.

(Vir: Eticni kodeks organiziranega prostovoljstva, iz-
dajatelj: Zavod Center za informiranje, sodelovanje in
razvoj nevladnih organizacij, Ljubljana 2006)

Prostovoljke, prostovoljci in prosto-
voljske organizacije izvajajo programe
na razlicnih podrocjih dela in ob tem
upostevajo zavezujoce kodekse na posa-
meznem podrogju dela. Tako so na primer
na podrocju socialnega varstva vkljucene
osebe v izvajanje prostovoljskega dela
zavezane Se k upostevanju Kodeksa
eticnih nacel v socialnem varstvu.
Posamezne prostovoljske organizacije
sklenejo pred pricetkom prostovoljskega
dela DOGOVOR o medsebojnih pravicah
in obveznostih med prostovoljko oz. pro-
stovoljcem in prostovoljsko organizacijo.
Zakon o prostovoljstvu (sprejem Zakona
0 prostovoljstvu se pritakuje v zacetku
leta 2011) podrobneje doloca pojem in
pomen prostovoljstva, pogoje oprav-
ljanja organiziranega prostovoljstva ter
pravice in obveznosti prostovoljcev in
prostovoljskih organizacij pri spremljanju
in spodbujanju organiziranega prosto-
voljstva.

(Vir: 1. len predloga Zakona o prostovoljstvu)



USPOSABLJANJE ““ Vusakem primeru imate prav, e verjamete, da lahko nekaj
IN 1ZOBRAZEVANJE naredite, ali pa ¢e verjamete, da tega ne zmorete. 4

PROSTOVOLJCEV HENRY FORD

Je enaizmed pravicin dolZnosti tako pro-
stovoljke, prostovoljca kot organizacije,
ki prostovoljsko delo organizira. Vecina
prostovoljskih organizacij organizira in
izvaja v lastni izvedbi usposabljanje in
izobrazevanje za konkretno prostovoljsko
delo v svojih programih.

Ob izvajanju prostovoljskega dela zago-

tavljajo prostovoljske organizacije pro-

stovoljkam in prostovoljcem strokovno
podporo na razlicne nacine;
spremljanje prostovoljskega dela in
mentorstvo,

+  permanentno usposabljanje in
izobraZzevanje za prostovoljke in pro-
stovoljce,
redna sreCevanja prostovoljcev (kjer
se pogosto uporablja kot metoda
dela intervizija).
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NA KATERA VPRASANJA
SIJEDOBRO
ODGOVORITI PREDEN
SEODLOCITE ZA
PROSTOVOLJSKO DELO?

12

Kaj od prostovoljstva pricakujete?
Ali ste pripravljeni nameniti svoj
prosti Cas za prostovoljsko delo?
Kdaj in koliko Casa ste pripravljeni
takemu delu nameniti?

Katero podro¢je dela vas zanima?
Morda delo z mladimi, s starejsimi, z
ljudmi s posebnimi potrebami?
Prostovoljsko delo na terenu ali v
instituciji?

Katere vase lastnosti, znanja in
vescine vam bodo v pomoc pri izva-
janju prostovoljskega dela?

KJE NAJDETE INFORMACIJE O PROSTOVOLJSKEM
DELU, KIVAS ZANIMA?

Pogosto se informacije o prostovoljskem delu in navdusenje za biti prostovoljka, prosto-
voljec prenese v osebnem kontaktu z nekom, ki to izkusnjo Ze ima in o njej navduseno
pripoveduje. Pozitivna lastna izkusnja o prostovoljskem delu predstavlja obicajno velik
motivacijski naboj.
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Sicer pa lahko razlicne programe in projekte prostovoljskih
organizacij spoznate na elektronskih portalih, ki jih najdete
s pomocjo brskalnikov. Na nacionalni ravni se veCina prosto-
voljskih organizacij povezuje v Slovensko nacionalno mrezo,
ki jo najdete na spletni strani Slovenske filantropije (www.
prostovoljstvo.org). Na istem naslovu je tudi Posredovalnica
prostovoljskih del, kjer lahko izberete zase posamezno prosto-
voljsko delo v katero se lahko vkljucite kot prostovoljka oziroma
prostovoljec.

Vecina prostovoljski organizacij iz obmocja Podravske regije
se povezuje v slovensko nacionalno mreZo prostovoljskih orga-
nizacij na spletni strani www.prostovoljstvo.org.
Organizacije, ki se ukvarjajo s prostovoljskim delom na obmodju
Maribora so povezane 3e v lokalno mrezo prostovoljskih orga-
nizacij na spletni strani www.prostovoljstvo-mb.si. Mrezo
povezuje Mladinski informacijsko-svetovalni center INFOPEKA
Maribor.

Prostovoljske organizacije izvajajo prostovoljno delo tako reko¢
na vseh podrogjih druzbenega Zivljenja, mnoge od njih imajo
dolgo tradicijo delovanja in izvajajo svojo dejavnost tako na na-
cionalnem ter lokalnem nivoju (Zveza gasilskih drustev, Rdeci
kriz Slovenije, Zveza drustev upokojencev, Zveza prijateljev
mladine, Zveza slepih in slabovidnih, Zveza drustev za socialno
gerontologijo Slovenije, karitativne prostovoljske organizacije,
prostovoljske organizacije na podrocju dusevnega zdravja,. . .).
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